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                       Merhaba, 

Bir ulusun kalkınmasındaki en önemli etken, çağdaş bir eğitim yapısına sahip olmaktır. Gelişmiş ülkelerde uzun yıllardır sürdürülmekte olan kaynakların rasyonel bir şekilde kullanımı, eğitimde stratejik planlamayı zorunlu kılmıştır. 

Hacı Bektaş-ı Veli İlkokulu ve Ortaokulu, öğrenciyi merkeze alan eğitim öğretimde sürekli kaliteyi ve gelişimi öngören, nitelikli eğitim-öğretim çabalarını içeren bir okul yaşamını eğitim politikası olarak benimseyen bir okuldur ve öğrencileriyle Atatürk ilke ve devrimlerini içselleştirmeyi, iç disiplin geliştirmeyi, başarı güdüsüyle belirlediği hedeflere ulaşma azmini ve kendi varoluş sorumluluğunu üstlenme yeterliliğini kazandırmayı amaçlar. 

Okulumuzda hazırlanan bu planın başarıya ulaşmasında, farkındalık ve katılım ilkesi önemli bir rol oynayacaktır. Bu nedenle çalışmanın gerçekleştirilmesinde emeği geçen stratejik planlama ekibi başta olmak üzere tüm paydaşlarımıza teşekkür ederiz. 

 Ülkemizin sosyal ve ekonomik gelişimine temel oluşturan en önemli faktörün eğitim olduğu anlayışıyla hazırlanan stratejik planımızda belirlediğimiz vizyon, misyon ve hedefler doğrultusunda yürütülecek çalışmalarda başarılar dileriz. 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci  Üst Kurul  Stratejik Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Strateji  Geliştirme Kurul Bilgileri
	Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Ceyhan EROĞLU
	Okul Müd.
	Esin AKMAN YİĞİT
	Müd. Yrd.

	Pınar EDİS
	Müd.Yrd.
	Nazan ECE
	Veli

	Mehmet Fatih EKİNCİ
	Türkçe Öğretmeni
	Gülfer KEPEZ
	Sınıf Öğrt.

	Nevin ÇETİN
	Okul Aile Birl.Başkanı
	Gökçen ADAK
	Sınıf Öğrt.

	Asiye ÖZŞEN
	Okul Aile Birl.Üyesi
	Canan MERCAN
	BTR Öğrt.


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz 2013-2014 Eğitim Öğretim yılında  Batıkent´in yeni yerleşim birimlerinden olan Turgut Özal Mahallesinde "Yuva Ortaokulu"  adıyla açılmış, Eylül 2013´te "Hacı Bektaş-ı Veli İlkokulu ve Ortaokulu" adını almıştır. Ortaokul sabahçı, İlkokul öğleci olarak eğitim öğretime devam edilmektedir. 
2013-2014 Eğitim-Öğretim yılında açılan okulumuz; - 2015 yılında Tekvando ve Kick-Box dallarında 5 öğrencimiz Ankara 1.liği, 2.liği ve 3.lüğü - 2015 yılında Ulusal düzeyde yapılan ´Şimdi Düşünme Zamanı´ adlı tasarım yarışmasında Ankara 1.liği ve Ulusal Sergiye katılım hakkı kazanmıştır.
2017-2018 eğitim öğretim döneminde Dünya CBS Günü (Coğrafi Bilişim Sistemleri) Akıllı Şehirler ve Akıllı  Nesiller Günü resim yarışmasında 3 öğrencimiz Türkiye’de 3 mansiyon özel ödülü almıştır. Enerji Bakanlığının yaptığı Enerji Tasarrufu konulu resim yarışmasında ilçe birinciliği kazanılmıştır. Yenimahalle Belediyesi’nin yaptığı il genelinde olan 23 Nisan konulu resim yarışmasında il mansiyon ödülü kazanılmıştır. 
2018-2019 Eğitim Öğretim yılında Enerji Verimliliği resim yarışmasında ; İl ve İlçe birincisi 2.sınıflarda Belinay Azra Dinçer , İl ve İlçe birincisi 4.sınıflarda Beril Hisarkaya, Türkiye 3.sü Beril Hisarkaya olmuştur.
Yeni açilan bir kurum olmasina rağmen ulusal proje yarişmalarinda başarilar kazanan okulumuzda tübitak 4006 bilim fuari ile akil ve zeka oyunlari şenliği düzenlenmektedir. Ayni zamanda ilçe bazinda düzenlenen tübitak 4007 bilim şenliğine de okulumuz öğrenci ve öğretmenleri katilmaktadir.
Beyaz bayrak projesi´nde temiz okul seçilen okulumuzda atik ürünler ile ilgili projeler sürdürülmektedir. ´beslenme dostu okul´ projesi ile sağlikli ve dengeli beslenme konusunda çalişmalar yapilmaktadir. ´haci bektaş-i veli çocukluğunu yaşiyor´ projesi ile geleneksel çocuk oyunlari tanitimi ve yarişmalari organize edilmektedir. ´temiz sinif´ projemiz ile öğrencilerimizin sinifi ve okulu temiz tutmalari amaçlanmaktadir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ANKARA
	İlçesi: YENİMAHALLE

	Adres: 
	TURGUT ÖZAL MAH. 2125 SOK NO:7 YENİMAHALLE/ANKARA
	Coğrafi Konum (link)
	https://goo.gl/maps/ioLcovKeWEU2

	Telefon Numarası: 
	0312 566 33 60
	Faks Numarası:
	0312 566 21 20

	e- Posta Adresi:
	752178@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	hacıbektaşıvelioo.meb.k12.tr   hacıbektaşıveli.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	752178-752338
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2013-2014
	Toplam Çalışan Sayısı 
	43+41

	Öğrenci Sayısı:
	Kız 
	221+373
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	32+30

	
	Erkek
	256+434
	
	Erkek
	11+11

	
	Toplam
	477+807
	
	Toplam
	86

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:22
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:20

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:12
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	103
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	12


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	3
	5

	Sınıf Öğretmeni
	7
	26
	33

	Branş Öğretmeni
	12
	23
	35

	Rehber Öğretmen
	2
	2
	4

	İdari Personel
	2
	3
	5

	Yardımcı Personel
	0
	4
	4

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	27
	62
	89


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	29
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	1450
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	31
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	55
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	125
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	35
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	936
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	15454
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	4792
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	60
	
	
	

	Kantin (m2)
	30
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	20
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	43
	45
	88
	5.Sınıf
	51
	63
	114

	1.Sınıf
	71
	94
	165
	6.Sınıf
	52
	61
	113

	2.Sınıf
	93
	91
	184
	7.Sınıf
	42
	53
	95

	3.Sınıf
	81
	101
	182
	8.Sınıf
	76
	79
	155

	4.Sınıf
	85
	103
	188
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	33
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	13
	Yazıcı Sayısı
	5

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	4

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	24 Mbps


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	62744,16
	58448,79

	2017
	77039,20
	75410,16

	2018
	134183.80
	128824.90


PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer  verilmiştir : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
	Maddeler
	Kesinlikle K
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Ka
	Katılmıyorum

	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatça görüşebilirim
	82.36
	11.77
	 0
	5.89
	0

	 Okul  müdürüyle ihtiyaç duyduğumda rahatça konuşurum.                                                                      
	 78.83
	17.65
	0
	3.53
	0

	Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanıyorum.
	 70.59
	 11.77
	5.89
	 5.89
	 5.89

	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	  75.30
	 17.65
	3.53
	 2.36
	 1.18

	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	 70.59
	 14.12
	0
	 11.77
	 3.53

	Öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşü alınır.
	 47.06
	 35.30
	 5.89
	 11.77
	 0

	Öğretmenler yeniliğe açık derslerde  çeşitli yöntemler kullanır
	 57.65
	 15.30
	 4.71
	 17.65
	 4.71

	Derslerde konuya uygun araç-gereç kullanılmaktadır.
	 41.18
	 58.82
	 0
	 0
	 0

	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	  72.95
	 5.89
	 11.77
	 9.42
	 0

	Okulun içi ve dışı temizdir.
	 41.18
	 47.06
	 5.89
	3.53
	 2.36

	Okul binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	35.30
	23.53
	11.77
	23.53
	5.89

	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir
	24.71
	31.77
	3.53
	17.65
	22.36

	Yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	88.24
	11.77
	0
	0
	0


Öğrencilerimiz tarafından doldurulan “Hacı Bektaş-i Veli  İlkokulu ve Ortaokulu Müdürlüğü Stratejik Planı Öğrenci Görüş ve
Anket Değerlendirme Formu” sonucunda öğrencilerimiz tarafından belirlenen olumlu ve olumsuz bölgeler
aşağıda belirtilmiştir.

Olumlu Yönler:
( Genç ve dinamik bir okul kadrosunun olması ve uyumlu çalışması
( Liderlik davranışı sergileyebilen yönetici kadrosunun olması
( Okulda Etkileşimli tahtaların olması
( Rehberlik servisine her zaman ulaşabiliyor olmak.
( İlçedeki yarışmalarda ödüller almamız
( Kamera sisteminin olması
( Öğretmenlerini seviyor olmaları.
( Okulun kendilerini güvende hissedebildikleri bir alan olması.
( Okulun temiz olması olarak belirtmişlerdir.

Olumsuz Yönler:
( Sık sık öğretmen değişikliğinin yaşanması
( Araba park yerinin olmaması

(İhtiyaç olması durumunda alışveriş yapılacak yerlerin yetersizliği
(Ulaşım için toplu taşıma araçlarına uzak olması
(Spor aktiviteleri için uygun spor salonunun olmaması
Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Maddeler
	Kesinlikle K
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Ka
	Katılmıyorum

	Okulumuzda kararlar çalışanlar tarafından alınır.
	66.66
	12.50
	16.66
	4,16
	0

	 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara iletilir.
	62.50
	20.83
	4.16
	4.16
	4.16

	 Her türlü ödüllendirmede adil olma ve objektiflik esastı.
	 58.33
	 8.33
	 25
	 4.16
	 4.16

	 Kendimi okulun değerli üyesi olarak görürüm.
	 62.50
	 12.50
	 4.16
	 8.33
	 4.16

	 Okulum kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır.
	 58.33
	 12.30
	 4.16
	 12.50
	 12.50

	 Okulum teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanımlıdır.
	 41.66
	 37.50
	 8.33
	 4.16
	 8.33

	 Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düz.
	 41.66
	 20.33
	 12.50
	 8.33
	 16.66

	Öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	 70.83
	 12.50
	 4.16
	 8.33
	 4,16

	 Yerelde ve toplumda olumlu etki bırakacak çalışmalar yapil.
	 58.33
	 16.66
	 12.50
	 4.16
	 8.33

	 Yöneticilerimiz yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini.
	 54.16
	 8.33
	 4.16
	 29.16
	 4.16

	Y öneticilerimiz okulun iyileştirmeye açık alanlarını paylaşır.
	54.16
	20.83
	4.16
	4.16
	16.66

	Sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterli
	41.66
	20.83
	12.50
	12.50
	12.50

	Alanımdaki yenilim ve gelişmeleri takip eder ve kendimi gün
	62.50
	25
	4.16
	4.16
	4.16


Öğretmenlerimize tarafından doldurulan “Hacı Bektaş-i Veli  İlkokulu ve Ortaokulu Müdürlüğü Stratejik Planı Öğretmen Görüş ve Anket Değerlendirme Formu” sonucunda öğretmenlerimiz tarafından belirlenen olumlu ve olumsuz
bölgeler aşağıda belirtilmiştir.
Olumlu Yönler
( Genç ve dinamik bir okul kadrosunun olması ve uyumlu çalışması
( Liderlik davranışı sergileyebilen yönetici kadrosunun olması
( Okulda etkileşimli tahtaların olması
( Okulun kendilerini güvende hissedebildikleri bir alan olması.
( Okulun çevresinin risksiz olması
( Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir ve her türlü ödüllendirmede adil
olma, tarafsızlık ve objektiflik sağlanması
( Yöneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanları, çalışanları ile paylaşması

Olumsuz Yönler
( Sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin yetersizliği
( Fiziki şartların yetersiz olması
( Bölgenin göç alarak sınıf mevcudunun artması
( Sadece öğretmenlerin kullanımına yönelik bölüm yetersizliği
( Laboratuarun aktif olarak kullanılamaması
( Bahçe oyun alanlarının yetersiz olması
( Velilerin okulu ve öğretmenlere gereken desteği vermemesi 

Veli Anketi Sonuçları:
	Maddeler
	Kesinlikle K
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Ka
	Katılmıyorum

	Okul çalışanlarıyla rahatça görüşebiliyorum.
	85.88
	12.94
	0
	0
	1.17

	 Beni ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	81.17
	11.76
	1.17
	3.52
	2.35

	 Öğrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	 70.58
	 12.94
	 7.05
	 7.05
	 2.35

	 İstek ve şikayetlerim dikkate alınıyor.
	 72.94
	 7.05
	 12.94
	 3.52
	 3.52

	 Öğretmenler derslerde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	 76.47
	 9.41
	 5.88
	 3.52
	 3.52

	  Yabancı kişilere karşı güvenlik  önlemleri alınmaktadır.
	 80
	 11.76
	 3.52
	 2.35
	 2.35

	 Bizleri ilgilendiren konularda bizimde görüşlerimiz alınır.
	 55.29
	 30.58
	 8.23
	 2.35
	 3.52

	 E  okul,veli bilgilendirme sistemini düzenli takip ediyorum.
	 77.64
	 7.05
	 3.52
	 2.35
	 9.41

	 Çocuğumun okulu ve öğretmenini sevdiğini düşünüyorum.
	 70.58
	 7.05
	 2.35
	 2.35
	 17.64

	 Okulum teknik araç ve gereç yönünden yeterlidir.
	 80
	 7.05
	 9.41
	 2.35
	 1.17

	 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	51.76
	23.52
	7.05
	7.05
	10.58

	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	60
	10.58
	7.05
	3.52
	18.85

	Okulumuzda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	69.41
	5.88
	5.88
	4.70
	14.11


Velilerimiz tarafından doldurulan “Hacı Bektaş-i Veli  İlkokulu ve Ortaokulu Müdürlüğü Stratejik Planı Veli Görüş ve Anket
Değerlendirme Formu” sonucunda velilerimiz tarafından belirlenen olumlu ve olumsuz bölgeler aşağıda belirtilmiştir.
Olumlu Yönler
( Genç ve dinamik bir okul kadrosunun olması ve uyumlu çalışması
( Liderlik davranışı sergileyebilen yönetici kadrosunun olması
( Okulda Etkileşimli tahtaların olması
( Rehberlik servisine her zaman ulaşabiliyor olmak.
( İlçedeki yarışmalarda ödüller almamız
( Kamera sisteminin olması
( Okulun çocuklarının güvende hissedebildikleri bir alan olması.
( Okulun temiz olması olarak belirtmişlerdir.

Olumsuz Yönler
( Lavabo ve WC temizliği
( Okul gezilerinin eksikliği
( Sık sık öğretmen değişikliğinin yaşanması

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Sınıf mevcutlarının az olması, güvenlik açısından uygun olması

	Çalışanlar
	Psikolojik sosyolojik açıdan sorunsuz yer olması

	Veliler
	Sorun ve dileklerini rahatlıkla hem idare hem öğretmenlere iletme

	Bina ve Yerleşke
	Hakimiyetinin kolay olması

	Donanım
	Eğitim öğretimde kullanılmak üzere tüm donanımın tam olması

	Bütçe
	Velilerimizin gelir seviyelerinin ortalamanın üstünde olması

	Yönetim Süreçleri
	Okul yönetimin yenilik ve gelişmelere açık ve teknolojiyi iyi kullanan donanıma sahip olmaları

	İletişim Süreçleri
	Güçlü bilişim altyapısı ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanılması.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Bilgisayar sınıfının olmaması

	Çalışanlar
	Sosyal açıdan bazı konularda organizasyon olamamaları

	Veliler
	Yetişkin eğitimine katılımın yetersiz olması

	Bina ve Yerleşke
	Şehir merkezine uzak olması

	Donanım
	Okulun fiziksel yapısı ve donanımının yeterli düzeyde olmaması Çok amaçlı salonların yetersiz olması

	Bütçe
	Okulun bütçesinin yetersiz olması

	Yönetim Süreçleri
	Okulda ikili eğitim uygulamasından kaynaklı yönetimsel aksaklıklar olması

	İletişim Süreçleri
	İkili eğitimden kaynaklı veli görüşmelerinde uygun yer  olmaması


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	Üst politika belgelerinde eğitimin öncelikli alan olarak yer alması

	Ekonomik
	Merkezi yönetim bütçesinden eğitime ayrılan payınartış eğiliminde olması

	Sosyolojik
	Ailelerin sosyal etkinliklerin arttırılmasında istekli olması

	Teknolojik
	Gelişen teknolojilerin eğitimde kullanılabilirliğinin artması

	Mevzuat-Yasal
	Eğitim öğretim faaliyetlerinde,sosyal faaliyetlerdeki başarı okula karşı ilgiyi arttırmaktadır.

	Ekolojik
	Gerek şehir merkezinde, gerekse kırsal kesimlerde toplumun, eğitimi ihtiyaç hissetmemesi.


Tehditler

	Politik
	Okulun bulunduğu sosyolojik çevrede politik tehtid yoktur.

	Ekonomik
	Maddi refah seviyesi yüksek olan ailelerin çocuklarının okula ilgisizliği. 

	Sosyolojik
	Boşanmış ailelerin çokluğu
İnsanların değişen sosyal yapı ile birlikte geleneklerinden uzaklaşması ve artan yoksulluk, işsizlik gibi sorunlar, insanlar arasında ki kişisel rekabetin artmasına, sosyal dayanışmanın zarar görmesine yol açmaktadır. İnsanlar arasında güven ilişkileri önemli düzeyde zayıflamıştır.

	Teknolojik
	Sanal ortam tehlikeleri. Öğrencilerin % 75 ‘inde internet erişimli cep telefonu bulunması.

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	Okulun bulunduğu semtte, semte ait ekolojik bir sorun bulunmamaktadır. 


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır.
Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; 

Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; 

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
	  EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okul – veli iletişiminin arttırılması

	2
	Destek eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi 

	3
	Destek  eğitimden yararlanan birey sayısının arttırılması 

	4
	Okullaşma Oranı

	5
	Okula Devam/ Devamsızlık

	6
	Okula Uyum, Oryantasyon

	7
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan
Bireyler

	8
	Yabancı Öğrenciler

	9
	Hayatboyu Öğrenme


	 EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Eğitim-Öğretim sürecinde Kaliteyi artırmak,

	2
	Engelli bireylerin yaşam alanlarının oluşturulması.

	3
	Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri

	4
	Özel eğitime ihtiyacı olan bireylere sunulan eğitim ve öğretim hizmetleri

	5
	Öğretmenlere yönelik hizmetiçi eğitimler

	6
	Akademik Başarı

	7
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim

	8
	Okula Devam/ Devamsızlık.


	 KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okulumuzun sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

	2
	Kurum kültürünün geliştirilmesi

	3
	Okul-Aile birlikler

	4
	Okulumuzun fiziki kapasitesi

	5
	Taşıma ve servis.

	6
	Donanım.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ   
Sevgi, saygı ve hoşgörünün egemen olduğu bir toplumda bireylerin kendilerini gerçekleştirebildikleri, yaratıcılıklarını kullanabildikleri bir eğitim ortamı yaratmak.
VİZYONUMUZ
Öğrenci merkezli sürekli gelişen bir örgüt iklimine sahip lider bir okul yaratmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Paydaşlar eşitlikten yararlanır.
2) Paydaşların yöneltilmesi yapılır.
3) Paydaşlara fırsat eşitliği tanınır.
4) Veli-Öğrenci-Öğretmenin işbirliği içinde çalışmaları sağlanır
5) Değişim ve yenileşme uyum.
6) Açıklık ve erişebilirlik.

7) Katılım ve sorumluluk bir arada değerlendirilir.

8) Sürekli ve sağlıklı iletişim.

9) Hesap verebilirlik.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
     Öğrenci başarısını artırmak için planlı çalışma yöntemleri geliştirilecek, öğrencilerin okul dışındaki çalışmalarının okul-öğretmen-veli koordinasyonunda takibi yapılarak bunun için gerekli çizelge ve formatlar hazırlanarak uygulanacaktır.

    Öğrencilerimizin ruhsal ve bedensel gelişmelerine katkıda bulunacak sosyal,  kültürel ve sportif faaliyetlerin çeşidi ve sayısı artırılacak; öğrencilerimizin, çalışanlarımızın ve velilerimizin bu faaliyetlere katılımı sağlanacaktır.

    Eğitim Öğretim ortamları, araçlar ve teknolojik donanım ile ilgili süreçler yeniden tasarlanarak Eğitim Öğretim etkinliklerinin nitelikleri arttırılacaktır.

   Okulun çağdaş güvenlik önlemleri ile donanmış tüm öğrenci, veli ve öğretmenlerce güvenli bir mekân olarak algılanmasını sağlamaktır.

   Kurum çalışanlarının teknolojik gelişmelerden haberdar,  hedefleri olan ve planlama yapan, “bizim okulumuz” kavramını benimsemiş kişiler olması sağlanacaktır.
 EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 
Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1.
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	98
	99
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.2.
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	95
	96
	97
	98
	99
	100

	PG.1.1.3.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	50
	55
	60
	65
	70
	75

	PG.1.1.4.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	5
	4
	3
	2
	2
	1

	PG.1.1.5.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.6.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.7.
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	90
	91
	92
	93
	94
	95

	PG.1.1.8.
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	25
	25
	25
	25
	20
	20


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Esin AKMAN YİĞİT Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Esin AKMAN YİĞİT Müdür Yardımcısı
	Şubat 2019

	1.1.5
	Okul öncesi yaş grubundaki çocuklarımızın okul öncesi eğitim almaları için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Okul İdaresi-Okul
Öncesi Öğretmenleri
	15- Temmuz-15 Ağustos

	1.1.6
	Öğrencilerin devamsızlık yapmasına sebep olan faktörler belirlenerek bunların öğrenciler üzerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alınacaktır.
	Sınıf Rehber
Öğretmeni-Rehberlik
Servisi- Müdür
Yardımcısı
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.7
	Okulumuzun fiziki ortamları özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin gereksinimlerine uygun biçimde düzenlenecek ve destek eğitim odasının etkinliği artırılacaktır.
	Okul İdaresi-Okul Aile
Birliği

	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.8
	Okula uyum ve oryantasyon eğitimleri düzenlenecektir.
	Sınıf Rehber
Öğretmeni-Rehberlik
Servisi

	20 Ağustos- 10 Eylül

	1.1.9
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan
kursların sayısı artırılacaktır.
	Okul İdaresi

	Eğitim Öğretim Süresince


EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG2.1.1.

	İlköğretim Haftası ile ilgili resim yapanların oranı.(%)
	25
	30
	35
	40
	45
	50

	PG.2.1.2.

	Cumhuriyet Bayramı ile ilgili resim yapanların oranı.(%)
	25
	30
	35
	40
	45
	50

	PG2.1.3.

	Atatürk Haftası konulu resim yapanların oranı. .(%)
	25
	30
	35
	40
	45
	50

	PG.2.1.4.

	Öğretmenler Günü konulu resim yapanların oranı. .(%)
	25
	30
	35
	40
	45
	50

	PG.2.1.5.

	7 Mart konulu resim yapanların oranı. .(%)
	10
	15
	20
	25
	30
	35

	PG.2.1.6.

	Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı ile ilgili resim yapanların oranı.(%)
	25
	30
	35
	40
	45
	50

	PG.2.1.7.

	Atatürk!ü Anma Gençlik ve Spor Bayramı ile ilgili resim yapanların oranı.(%)
	20
	25
	30
	35
	40
	45

	PG.2.1.8.

	Okulumuzda düzenlenen futbol turnuvalarının sayısı.
	2
	5
	6
	7
	8
	9

	PG.2.1.9.

	Okulumuzda düzenlenen futbol turnuvalarına katılanların oranı .(%)
	10
	15
	20
	25
	30
	35

	PG.2.1.10.

	Okulumuzda düzenlenen voleybol turnuvalarının sayısı.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.2.1.11.

	Okulumuzda düzenlenen voleybol turnuvalarına katılanların oranı .(%)
	5
	10
	15
	20
	25
	30

	PG.2.1.12.

	Okulumuzda düzenlenen satranç turnuvalarının sayısı
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	P.G.2.1.13.

	Okulumuzda düzenlenen satranç  turnuvalarına katılanların oranı .(%)
	5
	10
	15
	20
	25
	30


Eylemler:
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	İlköğretim Haftası ile ilgili resim yarışmasının duyurusu-

nun yapılacaktır.
	Müdür yardımcısı
	01 Eylül-15 Eylül

	2.1.2.
	Yapılan resimler toplanacak,değerlendirilecek,sergile-

necek ve 10 öğrenci ödüllendirilecektir.
	Resim İnceleme Komisyonu
	15 Eylül-22 Eylül

	2.1.3.
	Cumhuriyet Bayramı ile ilgili resim yarışmasının duyuru-

su yapılacaktır.
	Müdür yardımcısı
	15 Ekim-22 Ekim

	2.1.4.
	Yapılan resimler toplanacak,değerlendirilecek,sergile-

necek ve 10 öğrenci ödüllendirilecektir.
	Resim İnceleme Komisyonu
	27 Ekim-4 Kasım

	2.1.5.
	Atatürk Haftası konulu resim yarışmasının duyurusu  
yapılacaktır.
	Müdür yardımcısı
	5 Kasım-7 Kasım

	   2.1.6.
	Yapılan resimler toplanacak,değerlendirilecek,sergile-

necek ve 10 öğrenci ödüllendirilecektir.
	Resim İnceleme Komisyonu
	8 Kasım-16 Kasım

	
	
	
	

	   2.1.7.
	Öğretmen konulu resim yarışmasının duyurusu

 yapılacaktır.
	Müdür yardımcısı
	17 Kasım-21 Kasım

	   2.1.8.
	Yapılan resimler toplanacak,değerlendirilecek,sergile-

necek ve 10 öğrenci ödüllendirilecektir.
	Resim İnceleme Komisyonu
	22 Kasım-30 Kasım

	   2.1.9.
	 7 Mart konulu resim yarışmasının duyurusu

 yapılacaktır.
	Müdür yardımcısı
	1 Mart-3 Mart

	   2.1.10.
	Yapılan resimler toplanacak ,değerlendirilecek,sergile-

necek ve 10 öğrenci ödüllendirilecektir.
	Resim İnceleme Komisyonu
	5 Mart-11 Mart

	2.1.11.
	 Çocuk Bayramı konulu resim yarışmasının duyurusu

 yapılacaktır.
	Müdür yardımcısı
	10 Nisan-15 Nisan

	2.1.12.
	Yapılan resimler toplanacak ,değerlendirilecek,sergile-

necek ve 10 öğrenci ödüllendirilecektir.
	Resim İnceleme Komisyonu
	19 Nisan-30 Nisan

	2.1.13.
	 19 Mayıs Atatürk’ü Anma Gençlik ve Spor Bayramı   ko-

nulu resim yarışmasının duyurusu yapılacaktır.
 
	Müdür yardımcısı
	10 Mayıs-15 Mayıs

	2.1.14.
	Yapılan resimler toplanacak ,değerlendirilecek,sergile-

necek ve 10 öğrenci ödüllendirilecektir.
	Resim İnceleme Komisyon
	17 Mayıs-27 Mayıs

	2.1.15.
	Okulumuzda düzenlenecek olan futbol,voleybol,satranç turnuvalarının sayısı belirlenecek,duyurusu yapılacak.tır.
	Sosyal,kültürel ve sportif 

Faaliyetler Ekibi
	15 Eylül-22 Eylül

	2.1.16.
	Futbol,voleybol,satranç turnuvaları yapılacak.Sporcular ödüllendirilecektir.
	Sosyal,kültürel ve sportif 

Faaliyetler Ekibi
	25 Eylül-30 Mayıs


Stratejik Hedef 2.2.  Destek eğitim odalarından yararlanan öğrenci sayısını stratejik plan dönemi sonuna kadar kaynaştırma eğitimine  devam eden öğrenci sayısı olan  10a ulaştırmak. 
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1.
	Destek eğitim odalarından yararlanan öğrenci sayısı


	12
	15
	18
	20
	25
	30


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Destek eğitim odalarından yararlanacak kaynaştırma öğrencilerin kesin tespitinin yapılabilmesi ve güncelliklerini sağlanması için RAM ve Okul rehberlik servisinin koordineli çalışmasını sağlamaktır.

	Müdür Yardımcısı

Sınıf Rehber Öğrt. 

Rehberlik Servisi 
	1 Ocak 2019-31 Aralık 2023


Stratejik Hedef 2.3.  5-8. Sınıf öğrencileri ve velilerine yönelik, meslekler ve mesleklere ulaştıran ortaöğretim programları hakkındaki bilgilendirme toplantılarına katılan kişi sayısını stratejik plan dönemi sonuna kadar %50 arttırmak. 
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.3.1.
	Rehberlik ve yönlendirme çalışmalarına katılan öğrenci sayıları 


	25

	50
	75
	100
	125
	150

	PG.2.3.2.
	Rehberlik ve yönlendirme çalışmalarına katılan veli sayıları 


	15
	30
	45
	60
	75
	90


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.3.1.
	Rehberlik ve yönlendirme çalışmalarına katılan öğrenci ve veli sayılarına ulaşmak için okul rehberlik servisinin etkin çalışmasını sağlamaktır.  


	MÜDÜR YARDIMCISI 

SINIF REHBER ÖĞRETMENLERİ REHBERLİK SERVİSİ 
	1 Ocak 2019-31 Aralık 2023


Stratejik Hedef 2.4.  Okulumuzda güvenli bir yaşam alanı oluşturmak amacıyla, stratejik plan dönemi boyunca öğrencilere yılda bir kez seminer verilmesini ve okullarımızda yılda bir kez deprem tatbikatı yapılmasını sağlamak.
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.4.1.
	Öğrencilerimize depremden korunma konulu verilen seminer sayısı 


	1

	2
	2
	3
	3
	4

	PG.2.4.2.
	Okulumuzda depremden korunma amaçlı yapılan tatbikat sayısı 


	1
	2
	2
	3
	3
	4


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.4.1.
	Okul sivil savunma kulübünün yıllık çalışma programında yer alan konuların işlenmesinde gerekli lojistik yardımda bulunarak tatbikat için ilçe, itfaiye ve Sivil savunma müdürlüğüyle irtibatın sağlanması için gerekli girişimlerde bulunulmaktır.

	MÜDÜR YARDIMCISI 

SINIF REHBER ÖĞRETMENLERİ REHBERLİK SERVİSİ KULÜP REHBER ÖĞRETMENLERİ 
	1 Ocak 2019-31 Aralık 2023


KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda daha nitelikli bir eğitim öğretim sağlanabilmesi için materyallerin ,oyun alanlarının ve bilişim araçlarının çoğaltılmasını sağlamak.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1.
	Okulumuzda bulunan masa üstü bilgisayarların

Sayısı.
	14
	18
	22
	24
	26
	28

	PG.3.1.2.
	Okulumuzda bulunan diz üstü bilgisayarların

Sayısı.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.3.1.3.
	Okul bahçesindeki Oyun alanlarının sayısı
	7
	14
	16
	18
	20
	22

	PG.3.1.4.
	Dinlenme ve teneffüs saatlerinde oyun alanlarında oyun oynayan çocukların oranı(%)
	25
	50
	75
	80
	90
	100

	PG.3.1.5. 
	Velilerimizden” okulumuz kesinlikle temiz ve 

Bakımlıdır diyenlerin oranı.(%)
	60
	70
	80
	85
	90
	100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1. 
	Okulumuzda bulunan masa üstü bilgisayarların sayısı

artırılacaktır.

	Okul Müdürü
	1 Ocak 2019-31 Aralık 2023

	3.1.2.

	Diz üstü bilgisayar sayısı artırılacaktır.
	Okul Müdürü
	1 Ocak 2019-31 Aralık 2023

	3.1.3.

	Okul bahçesindeki oyun alanlarının sayısı artırılacak ve 

güvenli hale getirilecektir.
	Stratejik Plan Ekibi
	1 Ocak 2019-31 Aralık 2023

	3.1.4.

	Okul bahçesinde dinlenme saatlerinde oynayan çocukların sayısının oranı artırılacaktır.
	Stratejik Plan Ekibi
	1 Ocak 2019-31 Aralık 2023

	3.1.5.

	Okulumuzun  daha temiz ve bakımlı olması oranı artırılacaktır.
	Stratejik Plan Ekibi
	1 Ocak 2019-31 Aralık 2023


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	5.103.840 TL
	5.614.224 TL
	6.175.646,40TL 
	6.793.211,04 TL
	7.472.532,14 TL
	31.159.473,58 TL

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	​​-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	140.120 TL
	154.132 TL
	169.545,20 TL
	186.499,72 TL
	205.149,69 TL
	855.446,61 TL

	TOPLAM
	5.243.960 TL
	5.768.356 TL
	6.345.191,60 TL
	6.979.710,76 TL
	7.677.681,83 TL
	32.014.920,19 TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 










HACI BEKTAŞ-İ VELİ İLKOKULU ve ORTAOKULU
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